Карточка (паспорт) проекта «Оптимизация процесса уборки помещений в ДОО посредством закупки профессиональных пылесосов»
	1. Вовлеченные лица и рамки проекта

Клиенты процесса: АНО «Юные Тимуровцы»

Периметр проекта: групповые помещения, спальные комнаты, игровые залы, музыкальный зал, физкультурный зал, ИЗО студия, методический кабинет, помещения персонала, медицинский блок, административные помещения, кабинет логопеда, кабинет педагога-психолога, комната психологической разгрузки, кабинет физиопроцедур, массажный кабинет.

Владелец процесса: младшие воспитатели.

Границы проекта: от уборки всех внутренних помещений  до получения обратной связи от сотрудников и родителей.

Руководитель проекта: Шеньян А.В.

Команда проекта: Алферова Л.Н. социальный педагог, Рябченко О.А. педагог-психолог

	2. Обоснование выбора
Ключевой риск: Проект по закупке  профессиональных пылесосов и внедрению чек-листа уборки выбран на основании анализа текущих проблем в организации уборочного процесса: высокие трудозатраты у технического персонала при ручной и неэффективной уборке; низкое качество удаления пыли и аллергенов, особенно с ковровых покрытий и труднодоступных участков; увеличение сезонной заболеваемости у детей, связанное с загрязнённой средой; устаревшее оборудование, не соответствующее современным санитарным требованиям; потери времени из-за нерациональных маршрутов и неудобства уборки.
Последствия:  Без четких маршрутов и производительного оборудования уборка занимала слишком много времени, при этом не обеспечивала стабильного результата. «Двойная» работа снижала общую производительность труда. 
Причины возникновения: Проект возник как ответ на реальные текущие проблемы учреждения: рост требований к чистоте, повышение заболеваемости, перегрузка персонала и отсутствие эффективного инструмента для решения этих задач. Он направлен на устранение коренных причин, а не временных последствий.
Ценность для заказчика: Оптимизация процесса уборки помещений в ДОО посредством закупки профессиональных пылесосов позволит решить санитарные задачи, позволит укрепить здоровье воспитанников, повысит эффективность труда. Выбор профессиональных пылесосов как первичного элемента бережливых преобразований основан на: высокой окупаемости вложений через снижение затрат и повышение качества; влиянии на здоровье и комфорт детей и персонала; возможности быстро достичь ощутимых результатов, измеримых в числовых показателях; потенциале тиражирования и расширения на другие процессы (питание, хранение, документооборот). Как следствие, повышается эффективность труда и запускается культура непрерывного улучшения.

	3. Цели и плановый эффект

	№
	Показатели, 
ед. изм.
	Текущий показатель
	Целевой показатель

	1
	Время уборки одного группового помещения, минут
	40 минут
	25 минут

	2
	Производительность одного сотрудника при уборке
	90 м кв
	130 м кв

	3
	Уровень заболеваемости, случаев в месяц
	15
	10

	4
	Доля помещений, убираемых с применением нового оборудования, %
	

0


	

100






	5
	Уровень удовлетворенности персонала условиями труда, %
	

68
	

90



	4. Ключевые события проекта (КС)

1. [bookmark: _GoBack]Подготовительный этап – сентябрь 2025
· 26.09.2025 – Старт проекта. Подписание приказа о запуске, назначение ответственных лиц, формирование проектной группы.
· Анализ текущей ситуации, проведение хронометража, анкетирования персонала, фотофиксация проблемных зон, составление чек-листа уборки
2. Организационный этап – октябрь 2025
· Выбор и согласование моделей пылесосов
· Закупка оборудования, оформление документов, получение и приемка пылесосов на баланс учреждения.
3. Внедрение улучшений – 27.10.2025 – 20.02.2026
· Обучение технического персонала, проведение инструктажей, мастер-классов, оформление чек-листов.
· Переход на новое оборудование в ежедневной практике.
4. Закрепление результатов и закрытие проекта
· Мониторинг и сбор обратной связи – 23.02-10.03.2026
· Итоговая оценка эффективности проекта – 11.03 – 20.03.2026
· Закрытие проекта и подведение итогов – 20.03.2026
· Совещание по защите результатов 21.03.2026
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